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CONSIDERANDO

Que, el Gobierno Nacional, impulsa el equilibrio en la relacion capital — trabajo como
mecanismo de justicia social, laboral y salarial, siendo la fijacién del salario basico una
de las medidas articuladas para tal efecto;

Que, el Articulo 328 de la Constitucion del Ecuador determina gue: “La remuneracién sera
justa, con un salaric digno que cubra al menos las necesidades basicas de la persona
trabajadora, asi como la de su familia...”

Que, El Articulo 117 dei Cédigo del Trabajo dispone que la fijacidn de sueldos y salarios que
realice el Consejo Nacional de Salarios - CONADES-, asi como las revisiones de salarios
o sueldas por sectores o ramas de trabajo que propongan las Comisiones Sectoriales,
se referira exclusivamente a los sueldos o salarios de los trabajadores sujetos al Cédigo
de Trabajo del sector privado;

Que, El Plan Nacional del Buen Vivir, en su objetivo 6, politica 6.4, plantea promover el pago
de remuneraciones justas sin discriminacién alguna

Que, mediante acuerda ministerial NO. 00117 publicado en el Registro Oficial No. 241 del 22
julio de 2010, se efectud la agrupacién de ramas de actividad en 22 Comisiones
Sectoriales para la fijacion de remuneraciones sectoriales, asi como la revisiéon de las
estructuras ocupacicnales;

Que, mediante acuerdo ministerial 00099 del 28 de abril de 2011, publicado en el Registro
Oficial No. 452, del 19 de Mayo de 2011, se constituyeron las comisiones sectoriales,
nominando a los delegados principales y suplentes por parte de trabajadores vy
empleadores, asi como los delgados ministeriales, tanto Presidente como secretario de
las comisiones;

Que, mediante acta de sesion de 11 de mayo de 2011 el Consejo Nacional de Salarios —
CONADES - aprobé el inicio de las actividades de las Comisiones Sectoriales segln lo
establecido en el articulo 123 del Codigo del Trabajo mismas que iniciaron el andlisis
técnico de los salarios-tarifas minimas el 6 de junio de 2011 y luego de 90 reuniones

IIevagas a cabo entre las 22 comisiones, culminaron dicho analisis el 19 de agosto de
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COMISION SECTORIAL Oficio No. Fecha
1 AGRICULTURA Y PLANTACIONES 006-CS1-2011 26-08-2011
2 PRODUCCION PECUARIA 012-CS$2-2011 16-08-2011
3 PESCA, ACUACULTURA Y MARICULTURA 008-CS3-2011 24-08-2011
4 MINAS, CANTERAS Y YACIMIENTOS 008-C54-2011 15-08-2011
5 TRANSFORMACION  DE  ALIMENTOS | 007-C$5-2011 26-08-2011
{INCLUYE AGROINDUSTRIA)
& PRODUCTOS INDUSTRIALES | 007-C$6-2011 26-08-2011
FARMACEUTICOS Y QUIMICOS
7 PRODUCCION INDUSTRIAL DE BEBIDAS Y | 011-CS7-2011 24-08-2011
TABACOS
8 METALMECANICA 011-CS8-2011 15-08-2011
9 ARTESANIAS 007-C59-2011 24-08-2011
10 | PRODUCTOS TEXTILES, CUERO Y CALZADO | 009-CS10-2011 | 24-08-2011
11 | VEHICULOS, AUTOMOTORES, | 007-C511-2011 | 25-08-2011
CARROCERIAS Y SUS PARTES
12 | TECNOLOGIA: HARDWARE Y SOFTWARE | 009-CS12-2011 | 25-08-2011
{INCLUYE TIC'S)
13 | ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 012-CS13-2011 | 11-08-2011
14 | CONSTRUCCION 007-CS14-2011 | 25-08-2011
15 | COMERCIALIACION Y  VENTA  DE | 007-CS$15-2011 | 25-08-2011
PRODUCTOS
16 | TURISMO Y ALIMENTACION 009-C516-2011 | 26-08-2011
17 | TRANSPORTE Y LOGISTICA 013-C517:2011 | 24-08-2011
18 | SERVICIOS FINANCIEROS 007-C518-2011 | 26-08-2011
R
ST j}f-}'.\f:tﬁ)ﬁﬁﬁﬁg?;m O SERVICIOS 009-CS19-2011 | 26-08-2011
i oo o A
X\
ERANZA \ﬂ;\i 007-C$20-2011 | 24-08-2011
4 .'l; ;ﬂ. i
DEDESALUD 011-C521-2011 | 22-08-2011
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DESEOMUNITARIAS 012-C$22-2011 | 16-08-2011
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LA REPURLICA DEE BUVADOR.

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 123 del Cédigo del Trabajo y el Articulo
6, literal b) del REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTC DEL CONSESO NACIONAL DE
SALARIOS “CONADES” Y DE LAS COMISIONES SECTORIALES, se remitid el informe técnico
correspondientie para conocimiento del Consejo Nacional de Salarios, organismo gue luego de
analizar las recomendaciones efectuadas por las comisiones, tanto para las estructuras
ocupacionales como para los salarios minimos sectoriales. LLEGO A ACUERDOS POR
UNANIMIDAD EN 20 DE LAS 22 COMISIONES SECTORIALES, criterio que fue trasladado al
Ministro de Relaciones Laborales, para su resolucion mediante, Memorando No. 824-DAS-
MRL-2011, del 5 de octubre de 20171;

Que, en caso de no acuerdo en la fijacidn de remuneraciones minimas sectoriales, dentro de
Comisiones Sectoriales y CONADES, el Ministro de Relaciones Laborales establecera la fijacién
salarial, de acuerdo al Art. 16 del Reglamento para el Funcionamiento del Consejo Nacional de
Satarios —-CONADES- y de las Comisiones Sectoriales.

Que, el Ministro de Relaciones Laborales, dentro de su gestién ha efectuado los estudios
correspondientes a las estructuras ocupacionales y los salarios minimos para las comisiones
sectoriales;

Que, mediante acuerdo No. 00369, del 29 de Diciembre de 2012, se fija a partir del 1 de enero
del 2012, el salario bésico unificado para el Trabajador en General (incluidos los trabajadores
de la pequefia industria, trabajadores agricolas, y trabajadores de maquila); Trabajador-a del
servicio doméstico; Operarios de artesania y colaboradores de la microempresa, en USD
292.00 {DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS 00/100 DOLARES AMERICANOS) mensuales mismo que
sirve de base para el calculo.

En uso de las atribuciones conferidas en los articulos 154, numeral 1 de !a Constitucion de Ia
Repiblica del Ecuador, v 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva; y en concardancia con lo establecido en el Articulo 124 del Codigo de Trabajo,

st
A T Ay

; b
i G
Art.1. De la estru urL oe&hqc(@nal :,E’r;l’g:, as Comisiones Sectoriales.- Se establecen los

siguientes niveles en | ‘5 es\tﬁuc;turas @l pa(;aionales de las comisiones sectoriales:

1. Nivel A. Jefatura

2. Nivel B. Supervision

e B1l.- Supervision General
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s B2.- Supervision Técnica
e B3.- Supervisidn Operativa

3. NivelC. Operacidn
s (Cl.- CQperacién Especializada
¢ (C2.- Operacién Técnica
e (C3.- Operacién Basica

4, NivelD Asistencia
e DI1.- Asistencia Administrativa
e D2.- Asistencia Técnica

5. Nivel E Soporte

¢ El.- Soporte Administrativo

Soporte Operativo
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E Salarios Minimos Sectoriales.- Fijar a partir del 1 de enero del 2012,
o

Qﬁﬁ’"i}ectoriales, a nivel nacional, que recibirdn los trabajadores privados
\"é‘ligjf ddigo del Trabajo acorde a la estructura ocupacional descrita a
"
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LA REPURIICA BIE, BOWADOR

Para efectos del pago de tarifas en jornada nocturna se estard a lo establecido en el Articulo 49
del Codigo del Trabajo.

Art. 3. Del cumplimiento a la estructura ocupacional y los salarios minimos sectoriales.- Para
la estructura ocupacional incluida en las ramas de actividad de las Comisiones Sectoriales, los
salarios minimos sectoriales / tarifas minimas, en ningin caso podran ser inferiores a las
establecidas en el presente Acuerdo Ministerial.

De existir ocupaciones o puestos de trabajo en las Comisiones Sectoriales, que no se
encuentren contemplados en las diferentes estructuras ocupacionales por ramas de actividad,
el salario minimo sectorial o tarifas minimas en ningln caso podran ser inferiores a las de
menor valor establecidas en cada una de las diferentes ramas de actividad, debiendo el
respectivo empleador notificar al Ministerio de Relaciones Laborales el o los cargos no
contemplados, hasta el 30 de junio del afio 2012, a efectos de que la Direccion de Analisis
Salarial proceda con el estudio respectivo y dar a conocer mediante informe a las Comisiones
Sectoriales cuyas actividades se desarrollaran en el afio 2012.

El incumplimiento o inobservancia de |a obligacién patronal, se sancionara de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 628 y siguientes del Cédigo del Trabajo.

Disposicion Final.- El presente acuerdo ministerial entrard en vigencia a partir del 1 de enero
de 2012, sin perjuicio de su publicacidon en el Registro Oficial.

Derdguese las disposiciones reglamentarias que se opongan al mismo.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-
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